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STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN & BIJBEHORENDE STRATEGISCHE INDICATOREN

bijdrage leveren.

Netto masterinstroom
(bacheloruitstroom -/-
masterinstroom)

2019: 71
Doel: >0

% Engelstalige
opleidingen

2022: 35%
2019: 32%
Q Doel: gelijkblijvend
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% instroom van
internationale
masterstudenten

2022: 10,4%
2019: 12,6%
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% marktaandeel
toegekende
Comeniusheurzen

2019-2022: 10,4%
2019: -

Doel: > markt-
aandeel

en internationaal
erkende kwaliteit, waarbij

samenwe
ligt en we de
onze kenni

Aantal gehonoreerde
Horizon Europe projecten

2019: 35
Doel: stijgend
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% publicaties gezamenlijk
met internationale
wetenschappers

2022: 60,4%

2019: 58,8%
: : Doel: stijgend

# in RIS geregistreerde
datasets

2019: 165
Doel: stijgend

101001
010010

=1

% open access
wetenschappelijke
publicaties

2022: 83%
2019: 66%
Doel: 100%

Impact

Vanuit een multi- en
interdisciplinaire
benadering dragen wij
bij aan het oplossen
van uiteenlopende
maatschappelijke
vraagstukken.

% bachelorgeslaagden
met 21 Sustainability
Certificate cursus

gevolgd
2022: 55%
2019: -

Doel: 100%
in 2025
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Aantal publicaties met
link naar SDG's

2019: 280
Doel: stijgend

% SDG-publicaties
genoemd in externe
beleidsdocumenten
(10-jaarsgemiddelde )

2022: 21%
2019: -

cf, Doel: stijgend
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Financién

Wij zetten in op een sterke
en evenwichtige financiéle
positie om de continuiteit
van onderwijs en onderzoek
inclusief ondersteuning te
waarborgen.

Solvabiliteit

2019: 0,68
Doel: >0,30
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Liquiditeitspositie

2022: €118 min |
2019: €73 min
Doel: >€25 min
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Wij zijn een inclusieve
universiteit waar mede-
werkers en studenten
elkaar inspireren en
uitdagen en die investeert
in de continue ontwikkeling
van medewerkers en
studenten.

Ervaren sociale veiligheid
studenten in NSE

('ik voel me veilig om mezelf

te zijn op de Radboud
Universiteit’)

2022: 4,29 |
2019: -
Doel: =3,5

Ervaren sociale
onveiligheid
medewerkers in MTO
(% medewerkers dat
ongewenst gedrag heeft
meegemaakt)

2022: 12,0%

@ ‘ZD 2019: 14,5%
@(g@: Doel: <10%

% vrouwelijke
hoogleraren

2022: 30,3% |
2019: 30,1%

Doel: 36%

Ervaren regie over eigen
ontwikkeling in MTO

2019:3,3
Doel: =3,5
70

Faciliteiten

Onze (digitale) campus is
een duurzame en veilige
plek die uitnodigt tot
studeren, (samen)werken
en ontmoeten met unieke
onderzoeksfaciliteiten.

Benutting i-projecten
budget
2022: 76%
2019: -
Doel: 100%
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% Energiebesparing
per jaar

vy

Gasverbruik
(m° x 1.000)
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% Reductie restafval
(2025 to.v. 2019)

2022: 28,4%
2019: -

@ Doel: 20%

2022: 4,9%
2019: 4,0%
Doel: 4%

2019: 1.633
Doel: Dalend
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